
Leonardo Martín Rosso 
 
 
Datos Personales 
 
Edad:     36 años 
Fecha de nacimiento:  12/08/71 
Nacionalidad:   Argentina 
DNI:    22.311.349 
Estado Civil:    Casado 
 
Objetivo Profesional 
 
Ampliar el campo profesional de Recursos Humanos en Pequeñas y Medianas 
Empresas y  Ámbitos Educativos mediante trabajos de Consultoría y Docencia. 
 
Experiencia Laboral 
 Gaudens – Una Cultura por el Hombre – 

www.gaudens.com.ar 

1/10-04 –Actual Consultor en Relaciones del trabajo para distintas 

empresas tanto grandes como Pymes 

especializándome en los siguientes temas: 

• Selección de Gerentes, Jefes, Profesionales y 

Técnicos 

• Encuesta de Clima Laboral 

• Capacitación en Recursos Humanos para no 

especialistas 

• Evaluación de Desempeño 

• Remuneraciones 

 Partner de la Consultora Whalecom para distintos  

proyectos de RH  www.whalecom.com.ar  

 

 

PPG Industries Argentina S.A. – www.ppg.com

14/05/01 – 30/9/2004  Gerente de Recursos Humanos  
 
Tareas desempeñadas: Coordinación e implementación de las políticas 

corporativas de Recursos Humanos para 
Argentina y Uruguay de los siguientes procesos: 

http://www.whalecom.com.ar/


 Selección, Capacitación, Relaciones Laborales 
Administración, Programa de Desempeño y 
Desarrollo, Capacitación a talleristas de pintura 
automotor en el programa de Gerenciamiento 
en temas de Recursos Humanos, Coordinación 
de la implementación del programa de 
aplicadores profesionales de pintura en Escuelas 
Técnicas, Coordinación de temas relacionados 
con RSE 

     
Cencosud SA   

26/07/93 – 09/05/01    Jefe de Recursos Humanos 
 

Tareas desempeñadas: Coordinación en Planta Palermo de todos los 

aspectos vinculados con los procesos de 

Recursos Humanos en la sucursal. 

 
Banco Quilmes 

12/05/92 – 16/07/93    (Departamento de Capacitación y Desarrollo) 

 
Puesto ocupado:    Analista de Capacitación 
Tareas desempeñadas:   Administración y gestión de Capacitación 

 

Banco de Boston 

11/12/91 – 31/01/92   (Gerencia de Recursos Humanos) 

 
Puesto ocupado:   Becario de Recursos Humanos 
Tareas desempeñadas:   Administración de Capacitación 
 

Grupo Siemens S.A 

05/09/90 – 31/05/91 Departamento de Personal de Equitel, Servicios 
Técnicos 

 
Puesto ocupado:   Becario de Recursos Humanos 
Tareas realizadas:   Administración de personal 



 
Antecedentes Académicos 
Docentes: Escuela de Negocios – Universidad Torcuato Di Tella – 

Licenciatura en Economía Organizacional S1 – Docente 
a Cargo (Actual) 

 
 
 Departamento de Administración y Recursos Humanos
 Universidad Argentina de la Empresa 

 Liderazgo y Negociación  2do cuatrimestre 2005 – 
Docente a cargo  

  
 Introducción a la Empresa 1er cuatrimestre 2005  
 Jefe de Trabajos Prácticos 
  
 Universidad de Belgrano  

 Ayudante Cátedra Diseño de Organizaciones Eficientes 
y Comportamiento Organizacional 

 Año: 2000 – 2001 
  
  
 Universidad de Buenos Aires 
 Cátedra Administración de Empresas  
 Licenciatura en Relaciones del Trabajo 1er Año  
 Invitado Especial  
 Años 2002 – 2004 
 
Universitarios:  Licenciado en Relaciones Industriales 

Universidad Argentina de la Empresa  
Graduación: Diciembre de 1993 

 
Postgrados:    Análisis Organizacional y Gestión de Recursos Humanos 

Universidad de Buenos Aires  
Año 1995 Duración: 6 meses 

 
Masters:  Master en Dirección de Recursos Humanos y Gestión 

del Cambio Organizacional 
Universidad de Ciencias Sociales y Empresariales 
Año 1997 duración: 2 años  



 
 
 
Idiomas 
 

• Manejo fluido de Ingles tanto verbal como escrito 
• Dominio verbal del italiano 
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