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Adva céd Certificate for

Renova tu vision. Potencia tu liderazgo.

El Advanced Certificate for Executives (ACE) | Leadership &
Management esta disefiado para profesionales que ya han alcanzado
una soélida base académica y experiencia directiva, y que buscan un
nuevo impulso para liderar en un entorno empresarial en constante
transformacion. Dirigido a graduados de MBA y otras maestrias en
Negocios que posean entre 5y 10 afios de trayectoria, el programa
ofrece un espacio exclusivo para quienes desean actualizarse,
intercambiar con pares y ampliar su perspectiva estratégica.

Excelencia académica, impacto profesional.

Impulsado por la reconocida calidad académica de la Universidad
Torcuato Di Tella, ACE combina el rigor intelectual de nuestros
profesores con un enfoque practico orientado a la toma de
decisiones. Cada médulo conecta las Ultimas tendencias de

gestion y liderazgo con desafios reales de las organizaciones. El
aprendizaje se desarrolla en un entorno colaborativo que favorece el
intercambio entre profesionales de distintas industrias maximizando
la transferencia de ideas y experiencias.

Contenidos que miran hacia adelante.

A lo largo del programa, exploraras desde el liderazgo estratégico y
el autoconocimiento para potenciar el estilo personal de conduccién,
hasta los aportes de las neurociencias al comportamiento humano

y la toma de decisiones. Te sumergiras en analytics y machine
learning aplicados a la gestiéon, y conocerds de primera mano cOémo
integrar inteligencia artificial en la estrategia organizacional. Ademas,
trabajaras sobre innovacioén, transformacién cultural y tendencias
globales de los negocios, que asegura una actualizaciéon integral para
seguir liderando con vision, agilidad y propdsito.

Av. Figueroa Alcorta 7350 (C1428BCW)
Ciudad de Buenos Aires, Argentina
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PLAN DE ESTUDIOS

AUTOCONOCIMIENTO PARA SER MEJOR LIDER

PROFESOR

Estanislao
Bachrach

Autoconocimiento emocional

Dindmica de apertura: “Mapa emocional personal” (30 min).
Teoria: Componentes del self-awareness emocional.
Diferenciacion entre emociones primarias/secundarias.

El ciclo pensamiento-emocién-accion.

Ejercicio practico: “Diario de honestidad emocional” (45 min).
Técnica: escaneo corporal para alerta sensorial.

Gestion personal

Taller: técnicas de autorregulacién emocional.
Método STOP (Stop, Take breath, Observe, Proceed).
Protocolo de resiliencia en 4 pasos.

Practica guiada: mindfulness basico (20 min).

Andlisis de caso: radio de confianza organizacional.

Gestion relacional

Workshop: Comunicacién del cambio.

Matriz de influencia sin autoridad.

Técnicas de catalizacidon organizacional.

Disefio de plan personalizado: “De la teoria a mi practica”.
Cierre reflexivo: compromisos de integridad.

NEUROCIENCIAS Y COMPORTAMIENTO

PROFESOR

Andrés
Rieznik

Ciencias del comportamiento

Introduccién histérica.

Psicologia evolutiva y genética del comportamiento.
Sesgos y economia del comportamiento.

Aprendizaje, ansiedad y regulacién emocional
La corporizacién de las emociones.

Plasticidad y reciclaje neuronal.

Los cuatro pilares del aprendizaje.

Innovacién y racionalidad en tiempos de IA

La racionalidad como concepto central de la ilustracién.
iSon las IA racionales?

Optimismo y realismo en tiempos de turbulencia

El superpoder de la conversacion
Seguridad psicolégica.
El poder de la palabra.
La invisibilidad del progreso moral.

ANALYTICS: UNA INMERSION EN LA TOMA DE DECISIONES
BASADA EN DATOS

PROFESOR
Juan José
Miranda
Bront

y equipo

Fundamentos de machine learning y analytics predictivo

Aplicaciones practicas en entornos empresariales.
Resolucion de problemas criticos de negocio.
Construccion de modelos de machine learning tradicional.
Aplicaciones: prediccién de demanda.

Identificacion de riesgo de fuga de clientes.

Introduccién a aplicaciones estratégicas de deep learning.

Analytics prescriptivo

Técnicas avanzadas de optimizacién y analytics prescriptivo.
Modelos para optimizar la toma de decisiones.

Resolucion de problemas de optimizacion.

Asignacion eficiente de recursos bajo restricciones reales.
Aplicaciones.

Diferenciacién entre automatizacién de procesos y optimizacion de
decisiones.

DIRECTORES ACADEMICOS

Carlos Loisi. Doctor en Sociologia y Lic. en
Administracion de Empresas, UB. Director
de Educacioén Ejecutiva en la UTDT, donde
fue director ejecutivo del MBA | Executive
MBA. Ha desarrollado e implementado
proyectos de consultoria para empresas
locales y multinacionales. | Alejo Rodriguez
Cacio. Magister en Economia, University of
York, y magister en Finanzas, UTDT. Becario
Chevening. Profesor full-time y director
académico del MBA | Executive MBA UTDT.
Cuenta con mas de 20 afios de experiencia
en inversiones, desarrollo de negocios y
educacion financiera.

CUERPO DE PROFESORES

Estanislao Bachrach. Ph.D. in Molecular
Biology, UBA/Université de Montpellier II.
Profesor full-time y director de los programas
ejecutivos Creatividad e Innovacion,
Inteligencia Emocional para Lideres, y Cambio
y Transformacién, UTDT. Presidente y
fundador de la Fundacién Crimson para el
Avance del Conocimiento (representante de
Harvard Medical International para América
Latina). Fue profesor e investigador de Harvard
Medical School. Entre sus publicaciones
recientes se destacan Agilmente (2012), En
cambio (2022), Random (2016) y
Zenzorialmente (2023). | Agustin Gravano.
Doctor en Ciencias de la Computacion,
Columbia University, y Lic. en Ciencias de la
Computaciéon, UBA. Profesor investigador
asociado en UTDT e investigador
independiente de CONICET. Fue profesor de
tiempo completo en la UBA (2011-2020) y
dirigi¢ la Licenciatura en Tecnologia Digital en
la Escuela de Negocios UTDT (2020-2025). |
Andrés Hatum. Ph.D. in Management and
Organization, Warwick Business School.
Executive MBA, IAE. Lic. en Ciencias Politicas,
UCA. Profesor full-time en UTDT y consultor
empresarial. Sus libros mas recientes son Mejor
no hablar de ciertas cosas: Lo que nadie se
atrevié a decir sobre la politica en las
organizaciones (Granica, 2025) y
Organisational Flexibility in an Age of Chaos:
Mismanagement, Disorganisation and
Strategy (Routledge, 2025). | Luis Massuh.
MBA, UTDT. Lic. en Economia Cum Laude,
UBA. Posgrado en Kellogg School of
Management. CEO de Dasa, grupo de salud
lider en Latinoamérica. Con mas de 20 afios de
trayectoria profesional, se desempefid como
director de negocios en Molinos Rio de la
Plata, director comercial en Monsanto
Latinoamérica Sur, y director de marketing y
ventas en Sony Electronics. Ademas, realizd
diversos proyectos de consultoria en
estrategia y desarrollo de negocios para
empresas locales. | Juan José Miranda Bront.
Doctor en Ciencias de la Computacion, UBA, y
Lic. en Ciencias de la Computacién, UBA. Es
profesor asociado de investigacion operativa y
director del MiM+Al en la Escuela de Negocios
UTDT, e investigador adjunto del CONICET. |
Andrés Rieznik. Doctor en Fisica, Universidad
Estatal de Campinas. Ensefia en la Escuela de
Negocios e investiga en el Centro de
Inteligencia Artificial y Neurociencias de la
UTDT. Publicé decenas de articulos en revistas
cientificas especializadas en redes de
comunicacién y neuronales. Reconocido
divulgador en NatGeo, Fox y TEDx, condujo
“La Liga de la Ciencia” (Martin Fierro 2019) y
cred el exitoso show “Matemagia”.
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INTEGRACION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA GESTION
DE NEGOCIOS

PROFESOR
Agustin
Gravano
y equipo

Fundamentos de los grandes modelos de lenguaje

Introduccién al marco histérico y conceptual de los LLM y su evolucién
en el ecosistema de la inteligencia artificial.

Técnicas y metodologias para formular instrucciones efectivas que
maximicen el potencial de las herramientas de IA en contextos
empresariales.

Integracién de IA con herramientas de productividad

Estrategias para incorporar la inteligencia artificial en los flujos de
trabajo existentes, potenciando la eficiencia operativa y el analisis
estratégico.

Aplicaciones practicas para la creacion de contenido multimedial
(textos, imagenes, video) que revolucionan las estrategias de
comunicacién corporativa.

Metodologias para utilizar la inteligencia artificial en el desarrollo de
productos innovadores y servicios diferenciados en el mercado.
Técnicas para modelar y evaluar escenarios de negocio utilizando IA,
mejorando los procesos de toma de decisiones estratégicas.

1A, equipos y conductas en las organizaciones

Enfoques para adaptar los modelos de liderazgo y direccién de equipos
al nuevo paradigma tecnoldgico, maximizando el talento humano.
Consideraciones éticas, desafios y mejores practicas para una integraciéon
responsable de la inteligencia artificial en el entorno empresarial.

CREATIVIDAD EN EL MUNDO DEL MANAGEMENT

¢Como se entrena la creatividad en el mundo del management?
¢Qué pasa cuando rompemos las estructuras habituales de
pensamiento y nos dejamos atravesar por el arte?

La organizacién creativa: el caso El Bulli.
Conversacioén e inmersion culinaria.

PROFESOR > Equipos creativos: taller de teatro.
Andrés A cargo de Maria Julieta Bottino.
Hatum > La persona creativa: taller de escritura.
Coordinado por la escritora y docente Silvia Itkin.
> La comunicacion creativa a través del storytelling.
Taller vivencial a cargo de la actriz y narradora Ana Maria Bovo.
EL LIDER ESTRATEGA

PROFESOR
Luis
Massuh

La UTDT se reserva el derecho de modificar los médulos, sus contenidos y los profesores, garantizando la calidad de los mismos.

>

>

>

The Strategist es un llamado personal a la accién

El curso busca echar luz a un componente esencial del proceso de
elaboracién de estrategias que ha sido ignorado durante mucho
tiempo: el lider estratega. La persona que debe vivir las preguntas que
mas importan. Aquel que debe sostener la tension de las decisiones
dificiles, navegar la incertidumbre y dar forma al futuro de su
organizacion.

A través de una serie de dilemas, los participantes descubrirdn nuevas
formas de pensar sobre el éxito y el fracaso en la estrategia de
negocios. Exploraran casos en los que estrategas tomaron decisiones
sin precedentes que afectaron el futuro de su organizacién. Analizaran
los desafios del crecimiento en entornos altamente competitivos.
Explorardn cémo lidiar con lo desconocido y como no dejarse
sorprender. Diseflaran soluciones para resolver los dilemas mas
acuciantes. Y, sobre todo, fortaleceran su capacidad de pensar y
actuar como un estratega de alto impacto.

Temas que abordaremos:

Los pilares de una estrategia exitosa.

Qué hacen distinto los grandes estrategas.

Coémo gestionar la incertidumbre y prepararse para lo inesperado.
Creacion de posibilidades estratégicas en contextos dinamicos.
Armado de un modelo practico para aplicar en cualquier organizaciéon.

> Graduados/as de MBA y otras
maestrias en Negocios con entre 5 y
10 afios de trayectoria.

Directores/as y gerentes/as de
compafiias y organizaciones con, al
menos, 15 afios de experiencia
profesional.

METODOLOGIA

Encuentros presenciales de modalidad
experiencial e intercambio directo con
los speakers.
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