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Los equipos de talento (personas, HR) deben adaptarse al
mundo BANI en el que vivimos y a un entorno empresarial
en constante cambio. Durante afos, los equipos de
personas han participado como espectadores o meros
ejecutores de los cambios en las organizaciones, siendo el
negocio el protagonista. Este programa es una invitacion
diferente; no se trata sélo de conocer acerca de la agilidad,
sino de ser capaces de proporcionar soluciones rapidas y
flexibles para satisfacer las necesidades de la organizacion y
sobre todo enfocarse en las personas.

El enfoque Agile HR se centra en la colaboracion, la
transparencia, el aprendizaje continuo y la capacidad

de respuesta rapida para lograr una mayor eficiencia y
efectividad, pero sobre todo se trata del protagonismo, de
un aporte proactivo de las areas de personas modelando
desde su rol, el camino a la transformacién cultural agil
en las organizaciones, hackeando al sistema, poniendo a
las personas en el centro y siendo los impulsores de una
transformacion que también nos involucra, aprendiendo
como colegas, cocreando y disefiando alternativas de
solucion de los problemas que nos atafen.

En este programa no sélo te llevaras conocimiento o ideas,
sino herramientas para practicar y poner en accion ni

bien termines, que se embeban en tu experiencia, te den
feedback inmediato y te permitan mejorar.
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PLAN DE ESTUDIOS

SPRINT 1| INTRODUCCION A LA AGILIDAD EN RR. HH.

> Descubri como aplicar el enfoque Agile en la gestién de recursos humanos.
> Aprendé sobre la importancia de la agilidad en el entorno empresarial actual.
> Explora los desafios y principios de Agile HR.

SPRINT 2 | ADOPTANDO LA AGILIDAD COMO MINDSET

> Convertite en un lider &gil y promové una cultura de innovacion.
> Descubri el Manifiesto Agile HR y su impacto en la guerra por el talento.
> Implementa rituales y ceremonias para fomentar la agilidad en tu equipo.

SPRINT 3 | TRANSFORMACION HACIA LA AGILIDAD EN RR. HH. Y ORGANIZACIONES AGILES

> Explora el concepto de liderazgo 3.0 y modelos organizativos agiles.
> Aprendé sobre la cultura del error y la seguridad psicolégica en el trabajo.
> Culturas agiles.

SPRINT 4 | EL NUEVO ROL DE RR. HH.

> Aplica Agile en Learning and Development, Performance Management y mas.
> Evita los peligros de una agilidad mal entendida con buenas practicas.

SPRINT 5 | HERRAMIENTAS AGILES PARA RR. HH.

> Descubri técnicas como OKR y objetivos SMART para mejorar el rendimiento.
> Aplica Agile en recruiting y orientacién a resultados.

SPRINT 6 | FRAMEWORKS AGILES EN RR. HH.

> Aprendé a utilizar Scrum, Lean, Kanban y Design Thinking en RR. HH.
> Implementa el enfoque HR Agile Lean para una gestion mas eficiente.

SPRINT 7 | CONSTRUYENDO UNA CULTURA AGIL

> Crea las condiciones para una cultura agil y colaborativa en tu organizacion.

SPRINT 8 | AGILE LEARNING

> Disefia programas de capacitacion y desarrollo agiles y adaptativos.
> Diagnostica la agilidad de la funcién de L&D y disefia soluciones efectivas.

SPRINT 9 | REINVENTANDO EL EVP

> Disefid un EVP auténtico y diferenciado desde una perspectiva humana.
> Evalua la efectividad del EVP y adapta tu estrategia a un entorno agil.

CAPSTONE PROJECT: TU HISTORIA DE EXITO

> Presentd un caso de tu vida laboral aplicando metodologias aprendidas en el programa.

Como resultado de este programa, los lideres y miembros de los equipos de RR. HH. estaran equipados con
herramientas y habilidades practicas para liderar la transformaciéon de la funcién de recursos humanos en una
organizacion agil y orientada a las personas y poder definir su propio manifiesto sobre gestion agil de

personas.

La UTDT se reserva el derecho de modificar los médulos, sus contenidos y los profesores, garantizando la calidad de los mismos.
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