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PROGRAMA DE INNOVACION ESTRATEGICA

DIRECCION ACADEMICA: En un mundo cada vez mas cambiante y competitivo, la innovacién
HERNAN KIGEL estratégica se ha convertido en un elemento clave para el
crecimiento sostenible del negocio. Las empresas y los
profesionales necesitan desarrollar capacidades y habilidades
para adaptarse y aprovechar las oportunidades.

El programa te va a permitir analizar tendencias, seflales y nuevas
demandas del mercado para identificar y priorizar estas
oportunidades, y construir las bases de una visidon consciente del
pensamiento sistémico para abordar la complejidad del entorno.

Desarrollaras un aprendizaje que te permita disefiar las
condiciones para que tu empresa pueda mantenerse a la
vanguardia y proyectar su éxito a largo plazo; aprenderas
herramientas para tomar decisiones efectivas; y podras fomentar
la creatividad y guiar a tu equipo para que pueda disefar
soluciones con impacto.

El programa se organiza en cinco médulos que cubren los
aspectos fundamentales de la innovacion estratégica, desde el
ciclo de vida de la innovacion hasta las practicas corporativas
necesarias para llevar las iniciativas adelante. Si estas trabajando
en roles de decision, como coordinaciéon, management o
direccion, dentro una organizacion y te interesa desarrollar
habilidades y conocer técnicas, metodologias y nuevas
herramientas para liderar procesos de innovacion desde una
perspectiva estratégica, este programa es para vos.
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PLAN DE ESTUDIOS

MODULO 1| DEFINICION, CATEGORIAS Y CICLO DE VIDA DE LA INNOVACION

> Innovacioén vs invencion: diferencias y similitudes.
> Grados y tipos de innovacién: sus utilidades e implicancias.
> Proceso de innovaciéon: entender, definir, idear, prototipar y testear.

MODULO 2 | ANALISIS DE SENALES Y TENDENCIAS. SU IMPACTO EN LA INNOVACION

> ldentificacion y analisis de tendencias: en qué corrientes navegamos.

> Sefiales de futuro: hechos que pueden modificar los paradigmas actuales.

> Proyecciéon de escenarios de innovaciéon: como procesar la evidencia para identificar
nuevas oportunidades de negocio.

MODULO 3 | MATRICES DE DEMANDAS Y PLANIFICACION ESTRATEGICA

> Matrices de demandas: cémo identificar y segmentar oportunidades de mercado y
necesidades / motivaciones de los clientes.
> Planificacion estratégica: como disefiar una estrategia de innovacién efectiva.

MODULO 4 | POLINIZAR, REFINAR Y SOSTENER

> Comprensiéon sistémica: cdmo pensar la innovacién 360.
> Estrategia de innovaciéon abierta: como colaborar con otros actores externos para
innovar.

MODULO 5 | CULTURA INNOVADORA Y PRACTICAS CORPORATIVAS

> Cultura innovadora: cdmo generar las condiciones internas para innovar.

> Practicas innovadoras: cémo incorporar herramientas, cédigos de alineaciéon y rituales
agiles para facilitar el trabajo en las diferentes areas de la empresa, desarrollando asi la
creatividad y el pensamiento disruptivo.

La UTDT se reserva el derecho de modificar los médulos, sus contenidos y los profesores, garantizando la
calidad de los mismos.

MANAGEMENT

METODOLOGIA

Cada médulo cuenta con un objetivo
tematico particular que se aborda
complementando cuatro elementos:

* Marco tedrico

* Actividad préctica

* Puesta en comun

* Reflexiéon y plan de ejecucion
individual

La cursada esta disefiada para
fomentar la practica y el trabajo
colaborativo. Ademas, propone
espacios para debatir el impacto
de los conceptos incorporados en
el disefio de soluciones dentro de
organizaciones tradicionales.

AUDIENCIA

Este programa esta disefiado para
lideres y directores que buscan
mejorar la capacidad de innovacion de
su organizacion. Se dirige a personas
que quieren aprender a pensar la
innovacion de manera estratégica

y aplicar las mejores practicas y
técnicas para fomentar un enfoque
innovador en su empresa. El programa
sera de ayuda para aquel lider o
director que desee fomentar una
transformacién de su organizacién a
través de la innovacion.

CUERPO DE PROFESORES

Fabian Norberto Jalife. Licenciado
en Psicologia, UBA. Maestria

en Sociologia de la Cultura,

UNSAM; posgrado en Psicologia
Organizacional, UBA; y posgrado en
Investigacion de Mercado y Opinién
Publica, UBA. Fundé BMC Strategic
Innovation con mas de 20 afios de
trayectoria en el mercado Argentino
y oficinas en Atlanta Usa, DF México,
Bogota Colombia, Lima Pert y Madrid
Esparia. | Nano Kigel. Posgrado en
Economia Aplicada y Lic. en Economia
Empresarial, UTDT. Especialista

en disefio estratégico de negocios

e innovacién. Executive Program
Singularity University. Docente de
Innovacion y creatividad en UTDT y
Universidad Austral. | Abigail Carmio.
Licenciada en Administracion, UBA.
Especialista en desarrollo y gestién
del talento, con foco en agilidad y
procesos de mejora continua. Lider
en educacion no formal. Profesora
de Administracion del personal en

la facultad de Ciencias Econémicas
de la UBA. Desarrollé e implementd
procesos de transformaciéon de
culturas innovadoras en distintas
organizaciones.
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