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Lo que entendemos e interpretamos como desarrollo
profesional ha ido cambiando a lo largo de los ultimos
tiempos. Algun tiempo atras, tenia que ver mas con la
idea de permanecer en una misma empresa o con el
concepto de que la empresa era, practicamente, la Unica
responsable del desarrollo de los empleados, y en la
medida en que se quisiera estar haciendo mas o menos
cargo de ello.

En el mundo de hoy, el concepto de desarrollo profesional
requiere una nueva mirada gque nos hace mas conscientes
del proceso y de lo que implica transitarlo. Nos pone en un
nuevo lugar donde necesitamos poder hacernos cargo de
nuestro propio desarrollo profesional, ampliar las
posibilidades y realizarnos preguntas profundas, tales
como: spara qué hago lo que hago hoy?, scual es mi
propdsito?, squé quiero estar haciendo?, scdémo me quiero
estar sintiendo con mi vinculo con el trabajo?, scon quiénes
quiero estar trabajando?, por mencionar solo algunas.

En este programa te queremos acompanar en tu
desarrollo, partiendo de un profundo autoconocimiento
para que puedas redescubrir tus intereses personales y
profesionales, tu estado de coherencia, aspiraciones y los
suefos que tengas para tu carrera; reconocer cuales son
las barreras actuales y qué recursos tenés para
superarlas; y, finalmente, construir tu marca personal
segun el profesional que querés ser.
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PLAN DE ESTUDIOS

MODULO 1| DISENAR LAS COORDENADAS PARA EL CAMBIO

> Sentando las bases para el crecimiento.

> iCudles son los desafios del desarrollo profesional?

> Replanteando tu presente laboral. ;Qué lugar ocupas hoy?

> Descubrir tu propio significado de crecimiento profesional. sHacia donde
quereés ir?

> Visionar tu futuro profesional para tomar decisiones hoy.

> Conectar con tu propdsito. sPara qué repensarte profesionalmente?

MODULO 2 | DESCUBRIR TUS PIEZAS PERSONALES

> Entender que no empezas de cero.

> Conocer tus talentos, experiencias y motivaciones para desplegarte
profesionalmente.

> Identificar si el profesional que sos hoy es el que te llevara hacia donde
quereés ir.

MODULO 3 | POTENCIAR TU AUTOCONOCIMIENTO

> iQué te pasa frente al cambio? Identificar patrones y habitos
de comportamiento.

> Tomar conciencia de las creencias internas que te bloguean para reinventarte.

> Las emociones y su influencia en tu crecimiento profesional. Miedo,
exigencia, verglenza, culpa.

> Desarrollar tu auto-confianza para avanzar y tomar decisiones claves.

> Capitalizar la presion social (familiar) y aprender a gestionarla.

MODULO 4 | ARMAR NUEVAS REDES

> El poder del networking como motor de tu crecimiento profesional.

> Incorporar nuevos habitos de relacionamiento.

> Aprender a armar grupos de pertenencia alineados con el profesional que
querés ser.

> Aciertos y errores del networking online y offline.

MODULO 5 | ENTRENAR TU ADAPTABILIDAD

> Ser un profesional adaptativo para avanzar profesionalmente.
> Transformar limitaciones en desafios lo antes posible.
> Generar nuevas ideas para reinventarte en contextos cambiantes.

MODULO 6 | CONSTRUIR TU MARCA PERSONAL

> La importancia de la marca personal para emprender un cambio profesional.

> Descubrir tu diferencial como profesional.

> Coémo comunicar tu propuesta de valor.

> La importancia de tu posicionamiento como profesional.

> La coherencia entre el profesional que querés ser y lo que comunicas.

La UTDT se reserva el derecho de modificar los médulos, sus contenidos y los profesores, garantizando la calidad de los mismos.
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METODOLOGIA

1. Pre-programa: la metodologia plantea un
prework de preparacion (lecturas,
ejercicios, videos...), que permite al
participante profundizar en su
autoconocimiento desde el comienzo.

2. Durante el programa: las fuentes de
aprendizaje en esta propuesta son:

> Las clases: se trabajara en forma
tedrica y vivencial con distintas
dindmicas y estructuras liberadoras a
través de las cuales los participantes
trabajaran colaborativamente,
aplicando los modelos y teorias vistos
para mejorar su autoconocimiento y
desarrollo profesional.

Testimonios inspiradores de invitados
especiales, que tendran un importante
rol como “casos” y como “modelos”.

Seguimiento personalizado a cargo de
coaches.

Seguimiento personalizado durante
todo el programa a cargo de un
equipo de coaches para acompafiar a
los participantes en este proceso de
redisefio profesional.

Trabajo de Integracion Final: Plan de
accion de Desarrollo Profesional.

AUDIENCIA

Todas aquellas personas que quieran
hacerse cargo de su desarrollo
profesional, sea dentro de una empresa
o como profesionales independientes.

CUERPO DE PROFESORES

Paula Molinari. Fundadora y presidenta,
Grupo Whalecom. Profesora de la Escuela de
Negocios de UTDT desde 1999. Autora de
Turbulencia Generacional, El Salto del Duefio
y Desencajados, y editora de la colecciéon
Herramientas para Lideres del Siglo XXI, de
Editorial Temas. | Karina Reynoso. Coach
ontolégica certificada por la International
Coach Federation (ICF). Trainer en
Programacién Neurolinguistica (PNL),
counselor profesional especializada en
enfoque centrado en la persona. Se
desempefia como coach ejecutiva y de
equipos, speaker, mentora de mujeres
profesionales que quieren dar pasos sélidos
hacia el proyecto propio, y como instructora
en programas de certificacién de coaches en
la Escuela Argentina de PNL y Coaching de
Lidia Muradep. Es profesora en programas
de Educacién Ejecutiva en UTDT. | Mariano
Colombo. Ingeniero Electréonico, UBA, con un
posgrado en Marketing y Finanzas, UCA, y
otro en Desarrollo Gerencial, UTDT. Director
y fundador de Betion Consulting y coach
ejecutivo. Acompafia a grandes empresas,
pymes y startups en sus procesos de
transformacion. Tiene certificacién como
coach ontolégico (ICF) y como practitioner
en Programacién Neurolinguistica (PNL)
(IANLP). Es profesor de Planificacion
Estratégica en el drea de Educaciéon
Ejecutiva, UTDT, y fue profesor y mentor de
la Escuela Argentina de PNL y Coaching.
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