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Programa abierto

Duracién
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En la era actual, caracterizada por una rapida
evolucioén tecnoldégica y transformaciones
constantes en el mundo laboral, las habilidades
blandas se han convertido en un elemento
indispensable para el éxito en el liderazgoy la
gestion de equipos. En este contexto dinamico,
donde la capacidad de adaptacion y la inteligencia
emocional son tan valiosas como la experiencia
técnica, es esencial que los lideres y quienes
pretenden ocupar lugares de liderazgo se
capaciten de manera continua.

El programa de Liderazgo y Gestion de Equipos
esta diseflado para equipar a los profesionales con
las herramientas y conocimientos necesarios para
enfrentar los desafios actuales en la conduccién de

personas. Nos sumergiremos en el mundo de las
habilidades blandas, destacando la importancia
de aspectos como la comunicacion efectiva, la
empatia, la resolucién de conflictos y el trabajo
colaborativo.

Los paradigmas que rigen hoy los nuevos disefios
organizacionales redefinen el concepto de
liderazgo, entendiendo el liderazgo como una
competencia que permite influir positivamente
sobre las conductas de otras personas. Los lideres
efectivos son requeridos en todos los niveles de

la organizacion para que produzcan cambios y
CcomMPromiso en sus equipos impactando en toda la
organizacion.
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Plan de estudios

O'I Los desafios actuales del liderazgo de equipos

- El rol del lider en la actualidad de los equipos. Liderazgo adaptativo.
- El propdsito del equipo. El liderazgo transformacional.

- La efectividad del lider en la gestién del grupo y la efectividad de
la tarea.

- Liderazgo de equipos remotos, hibridos y presenciales. Diferencias,
- dificultades y posibilidades.

- Los diferentes roles del rol del lider en la formacién de equipos
colaborativos.

02 Orientacion a resultados y efectividad de los equipos
- Orientacidén a resultados: cdmo impacta en la productividad de
los equipos.
- Mapa del proceso. Distintas fases. Prioridades y acciones clave.

- Visién estratégica, vision de conjunto y atencién al detalle. Soporte
y seguimiento.

- Vocabulario para la orientacién a resultados. Lenguaje y realidad.
- Aportes de las neurociencias a esta competencia.
- Innovacién, adaptacién y flexibilidad para cambiar cuando sea necesario.

- Habilidades interpersonales. Foco en la solucién. Coordinacién.
Comunicacién, confianza y compromiso.

- Qué necesitamos para lograr productividad en equipos virtuales y
gestionar de manera exitosa.

03 La construccion de equipos efectivos
- Del individuo al grupo y del grupo al equipo. Comunicacién efectivay
toma de decisiones.
- Laidentidad grupal de los equipos hibridos.

- Accountability y contribucién individual en el equipo. Sinergia y roles
efectivos.

- Las bases de los equipos de alto rendimiento.

- Modelo de desarrollo de equipos de alto rendimiento.

- Laintegracidn en la virtualidad. La construccién de significados
- compartidos de equipos diversos.

- El aprendizaje de los equipos en entornos colaborativos.

- Las dimensiones culturales para la construccién de equipos
colaborativos.

- Equipos transculturales.

yll UNIVERSIDAD Escuela de Negocios | Educacion Ejecutiva
‘ TORCUATO DI TELLA utdt.edu/educacionejecutiva



04

Coémo desarrollar seguridad psicolégica de los equipos

- El rol del lider en la construccién de ambientes psicolégicos seguros.
Cémo lograr una gestién mas integrada.

- Confiabilidad. La infraestructura emocional del equipo.
- Inteligencia emocional de los equipos. La confianza es el “pegamento

social”.

- Como generar ecosistemas de aprendizaje, desarrollo y bienestar.

- Retroalimentacién honesta y constante.

- Caracteristicas clave: seguridad, vulnerabilidad y propésito.

- Sensibilidad social, empatia y escucha.

La UTDT se reserva el derecho de modificar los médulos, sus contenidos y los profesores, garantizando la calidad de los mismos.

Audiencia

Lideres y miembros de equipos en organizaciones.
Personas con gente a cargo. Facilitadores.
Emprendedores. Y todos aquellos que estén
interesados en liderar y construir equipos efectivos en
la modalidad remota, presencial o hibrida.

Direccion académica

Diego Quindimil

Metodologia

Modalidad tedrico-practica. Empleo de dispositivos
didacticos como dindmicas lddicas, analisis de
peliculas, practicas en equipo sobre casos, role playing,
presentacion de invitados especiales, y exposiciones
dialogadas. Acompafiamiento individual para afianzar
nuevos habitos y aprendizajes.

- Lic. en Psicologia, UBA. Coach ejecutivo. Director, Contenido Humano Consultora.

RR.HH. por competencias.

Vilma Vaccarini

Liderando Gente Agremiada.

© (+54 911) 6178 6206

m UNIVERSIDAD & (+5411) 5169 7342 | 7311 | 7346

TORCUATO DI TELLA

admisiones_negocios@utdt.edu

Especialista en comunicacién interpersonal, liderazgo, trabajo en equipo, motivacion,
coaching, gestion y evaluacién del desempefio, desarrollo de colaboradores y gestién de

Coach internacional certificada por la ICC. Directora de los programas Gestién de las
Emociones y Orientacién a Resultados, UTDT. Profesora en la Escuela Judicial del Consejo
Nacional de la Magistratura del Poder Judicial. Autora de Conversaciones Dificiles y

Av. Figueroa Alcorta 7350
(C14288BCW)
Buenos Aires, Argentina
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