Agilidad para RR. HH.

Direccidén académica:
Javier Juri

Programa abierto

Duracién
10 encuentros

Cursada
Lunes, miércoles y viernes de 19 a 21.30h

Modalidad
Online

Los equipos de personas necesitan dejar de ser
meros testigos de los cambios para convertirse en
protagonistas.

Este programa esta disefado para quienes desean
impulsar una transformacién agil desde Recursos
Humanos, no solo aprendiendo el mindset y los
marcos, sino aplicandolos en proyectos reales y con
impacto concreto.

Te proponemos un recorrido practico, desafiante y
humano, donde vas a atravesar una transformacion
de mindset para pasar de la idea a la accidn

y aprender cémo construir culturas de mayor
seguridad psicoldgica y colaboracion real.

Al finalizar, no solo vas a pensar diferente: vas a
actuar diferente.
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Plan de estudios

O'I Del HR tradicional al HR agil

Del caos al contexto: mindset agil, BANI y HR como estratega.

- Manifiesto Agil y mentalidad de red.

- Enfoque experimental vs. predictivo.

- Entornos BANI y el rol adaptativo de HR.

- Nuevos desafios de la funcién: del soporte a la estrategia.

02 Mindset, motivacion y liderazgo adaptativo
Liderar sin controlar: del orden al propésito compartido.
- Leadership 3.0 y motivacién intrinseca.

- Delegacién, empoderamiento y autoorganizacion.
- Diseno de acuerdos y tableros de delegacion.

03 Scrum y Kanban para procesos de HR

Tableros, flujos y entregas agiles en tu dia a dia.

- Principios de Scrum y Kanban aplicados a HR.

- Como aplicar el mindset agil en procesos como seleccién, onboarding,
formacién y clima.

- Roles agiles en People Teams.

O 4 Innovacion con IA, user stories y MVP

Diseida con datos, no con supuestos.

- Disefio centrado en el colaborador.

- User stories, hipdtesis y prototipado rapido.

- Uso de |A para crear usuarios sintéticos y validar ideas.
- Mapa de valor y métricas para testear MVP internos.

Performance agil, feedback continuo y OKR
05 Objetivos con alma y feedback sin drama.
- Modelos de performance continua y conversaciéon frecuente.

- Diseno de OKR desde HR y para HR.
- Técnicas de retroalimentacion agil.
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Plan de estudios

06 Cultura agil, seguridad psicolégica y cambio real
La cultura no se gestiona: se disefia y se activa.
- Modelos culturales y mapa de creencias compartidas.

- Seguridad psicolégica como base del aprendizaje.
- Lean Change Canvas y herramientas de cambio en accion.

07 Roadmap personal y proyectos de transformacion

No es un cierre. Es el primer paso de tu nuevo rol.

- Presentacion de proyectos personales de transformacion.
- Activacién del roadmap de cambio con feedback colectivo.
- Cierre con propésito: redefinir tu rol como agente de valor.

La UTDT se reserva el derecho de modificar los médulos, sus contenidos y los profesores, garantizando la calidad de los mismos.
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Audiencia

CHRO, HRBP, lideres de L&D, analistas senior, recruiters,
consultores, y personas que lideran areas de HR y
buscan acelerar o redisefiar procesos con agilidad y
enfoque adaptativo.

Direccion académica

Javier Juri

Metodologia

El programa incluye kit de herramientas, grabaciones,
glosarios e |IA aplicada. El proyecto final se trata de

un roadmap de transformacién HR. Cierre presencial
opcional estilo think-tank colaborativo para hacer
networking, resolver un desafio real y celebrar el
recorrido con entrega de diplomas.

Lic. en Gestidon de Recursos Humanos. Coach ejecutivo y organizacional certificado

nivel PCC por la International Coach Federation. Diplomado en HR 2.0 y certificado en
Metodologias Agiles. Es coordinador de coaches ejecutivos para programas In Company,
UTDT. Fundador de Bihotz Consulting + Coaching.

Informes

O (+54 911) 6178 6206 Av. Figueroa Alcorta 7350

m UNIVERSIDAD & (+5411) 5169 7342 | 7311 | 7346 (C14288BCW)
TORCUATO DI TELLA & admisiones_negocios@utdt.edu Buenos Aires, Argentina
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