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Vivimos una época donde el mercado laboral está 
saturado de mensajes aspiracionales pero carentes 
de coherencia. Las organizaciones compiten por el 
talento más calificado en un escenario donde ya 
no alcanza con ofrecer buenas condiciones: hoy se 
evalúa la integridad de la propuesta, la solidez del 
relato organizacional y la confianza que se genera 
antes incluso del primer contacto formal.

El Employer Branding no es una campaña ni un 
eslogan que luce bien en redes. Es la arquitectura 
estratégica que conecta lo que una organización 
promete con lo que realmente ofrece y representa. 
Y eso debe ser pensado, diseñado y activado 
desde RR. HH. en colaboración con liderazgo, 
comunicación, operaciones... y personas reales.

Este programa propone una experiencia intensiva 
para quienes necesitan posicionar su organización 
como un entorno deseado para trabajar, atraer 
perfiles alineados con la cultura y diferenciarse 
en un mercado donde la visibilidad no garantiza 
preferencia. 

Trabajaremos con herramientas probadas, 
modelos de segmentación, activación multicanal 
y planificación estratégica. También abordaremos 
tácticas de relaciones externas y contaremos con 
oradores invitados que compartirán experiencias 
reales, buenas prácticas y aprendizajes en vivo.

 La promesa del programa no es ayudarte a 
“parecer” un mejor empleador. Es ayudarte a 
convertirte en uno.

Escuela de Negocios | Educación Ejecutiva  
Liderazgo, Talento e Innovación

Programa abierto

Personas y Cultura Organizacional

Duración
8 encuentros

Cursada 
Lunes, miércoles y viernes de 19 a 21.30h

Modalidad 
Online

Tu cultura ya es tu marca, 
aunque no la hayas diseñado



Plan de estudios

Escuela de Negocios | Educación Ejecutiva
utdt.edu/educacionejecutiva

Diseñar una EVP con impacto real y relevancia 
segmentada

Tu propuesta no es única si suena igual a todas.
	• Segmentación y análisis de perfiles.
	• Cocreación de EVP con IA y prompts críticos.
	• Evaluación de deseabilidad, credibilidad y diferenciación.
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Narrativa y reputación interna: lo que se dice
puertas adentro

La coherencia se construye adentro primero.
	• Voz interna: percepción y feedback de colaboradores.
	• Consistencia entre narrativa y cultura.
	• Herramientas para diseñar mensajes desde adentro.
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Comunicar sin vender humo: relatos, canales y tono 
humano 

Las historias inspiran cuando son ciertas.
	• Frameworks para storytelling auténtico.
	• Estructura “problema > cambio > impacto” con casos reales.
	• IA aplicada a redacción y testeo de mensajes.
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Reputación, coherencia y el nuevo juego del
Employer branding

No vendés una vacante. Ofrecés una promesa.
	• Qué es y qué no es Employer Branding.
	• Relación con la reputación y la propuesta de valor.
	• Expectativa vs. realidad: la coherencia como diferencial.
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La UTDT se reserva el derecho de modificar los módulos, sus contenidos y los profesores, garantizando la calidad de los mismos.

Plan de estudios
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Candidate journey, embajadores y activación
estratégica

La experiencia es el mensaje.
	• Mapeo del Candidate Journey con herramientas visuales.
	• Activación de embajadores internos.
	• Relacionamiento externo: ferias, universidades, comunidades.
	• Roadmap de activación con quick wins y métrica. 

Proyecto final: Roadmap de activación + pitch de diferenciación

HR REBOOT JAM (ENCUENTRO FINAL OPCIONAL)
	• Cierre presencial opcional entre colegas de los tres programas y 

de la certificación HR Designer 360°. Un espacio estilo think-tank 
colaborativo para hacer networking, resolver un desafío real y celebrar 
el recorrido con entrega de diplomas.
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Buenos Aires, Argentina

Audiencia Metodología

CHRO, HRBP, líderes de Cultura, Comunicación Interna 
o Relaciones Institucionales; especialistas en Employer 
Branding, Atracción de Talento o Marca Empleadora; 
consultores/as en reputación, posicionamiento o 
cambio cultural; personas de Marketing o Branding 
que buscan diseñar una marca empleadora coherente; 
y dueños de empresas o líderes que deseen construir 
una cultura atractiva. 

El programa incluye: kit de herramientas, plantillas 
descargables, acceso a comunidad, materiales de IA.

Dirección académica

Lic. en Gestión de RR. HH. y Maestrando en Administración de Empresas, Universidad 
Isabel I de Castilla (España). Certificado como coach ejecutivo y organizacional PCC (ICF), 
Agile HR Certified Professional (CertiProf) y Design Thinking Practitioner (IBM). Fundador 
de Bihotz Consulting + Coaching. Consultor senior y referente regional en diseño de 
experiencias de aprendizaje, People experience, transformación cultural y liderazgo.  

Javier Juri

(+54 911) 6178 6201
(+54 11) 5169 7342 | 7311 | 7346
admisiones_negocios@utdt.edu

https://wa.me/+5491161786201

