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Mensaje del decano

“Una educacion en negocios en la Universidad Torcuato Di Tella constituye una

experiencia transformadora para tu carrera profesional.

La Escuela de Negocios de la Di Tella es un importante centro de formacion y de
elaboracién de nuevas ideas, tanto en la Argentina como en América Latina.
Nuestros profesores combinan un fuerte énfasis en aplicaciones practicas con
rigurosa excelencia académica de nivel internacional. Ademas, participan de manera

activa y plural en el debate publico de ideas y gestion a través de los medios.

Los programas de grado, posgrado y educacidn ejecutiva se distinguen por su
calidad académica, su perspectiva internacional y su actualizacion permanente.
A partir de ellos vas a poder crear, innovar y liderar porque proveen

conocimientos, habilidades y una visién a largo plazo.

En la Di Tella podras conectarte con una excepcional gama de personasy
oportunidades. Nuestra Escuela es un ambito multidisciplinario donde
desarrollaras relaciones solidas con tus colegas y una poderosa red de

contactos que continuara mas alla de la clase.

Nuestro objetivo es formar a los mejores lideres de la regién y generar
conocimiento por medio de investigacién de vanguardia. Estudiar negocios en
la Di Tella te transformara profesionalmente para un mundo en permanente

evolucion. Te invitamos a conocernos”.

v | Nicolas Merener
— Ph.D. in Applied Mathematics,

Columbia University.
M Decano de la Escuela de Negocios.
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sPor gué estudiar un MBA
en la Di Tella?

“Un programa MBA de excelencia otorga conocimientos y herramientas, desarrolla
habilidades, brinda una perspectiva integradora, cambia la forma de ver los negocios y de
decidir, genera relaciones duraderas y certifica las aptitudes superiores de sus graduados.

El MBA de la Di Tella reline todas estas caracteristicas, pero ademas ofrece una impronta
singular al estilo de liderazgo de sus participantes, exponiéndolos a los valores propios
de la cultura de la Escuela de Negocios. En la Di Tella, los problemas de la empresa se
tratan con rigurosidad y con pasion por innovar.

El cuerpo de profesores une dos aspectos claves y complementarios que hacen a la
excelencia del programa: la solidez académica y la experiencia del mundo de los
negocios. Nuestros profesores cuentan con doctorados de las universidades mas
prestigiosas del mundo y/o una destacada trayectoria como consultores o empresarios,
lo que permite pasar habilmente de la teoria a la practica sin perder rigurosidad.

La experiencia y calidad de los alumnos enriquecen el proceso educativo en un ambiente
que solo la Di Tella puede ofrecer: una comunidad donde se combinan libertad y
diversidad con un profundo respeto por el saber y donde se prioriza el dialogo, el
intercambio de ideas y la creatividad en un entorno pluralista.

Nuestro enfoque pedagdgico va mas alla del estudio de casos y utiliza una diversidad de
métodos para desarrollar las distintas destrezas indispensables para tomar decisiones
eficaces en el complejo mundo de los negocios. Hoy se demandan capacidad analitica y
habilidades interpersonales, creatividad, velocidad de reaccion, innovacion y liderazgo.
Construimos una base sélida de herramientas y desafiamos a los participantes para que
las utilicen en forma flexible y creativa.

Las actividades curriculares se complementan con talleres, conferencias y seminarios
que la Di Tella genera permanentemente, en los que participan graduados, funcionarios
publicos, altos ejecutivos y emprendedores.

Elegir nuestro programa es ingresar a esta pujante comunidad ditelliana. Es decidirse a
integrar un ambito donde se debaten ideas, se genera conocimiento y se busca crecer,
trascender, emprender e innovar.

Te invitamos a formar parte de nuestra comunidad”.

=
- 1 ' Sebastian Auguste
Ph.D. in Economics, University of Michigan.
Director de los programas MBA

|- y Executive MBA.







El liderazgo de nuestra Escuela de Negocios

America [N.°1

463 de la revista América Economia,
mayo 2018.

N.°1

economia
de Argentina en Produccién de Argentina en 6 de las
de Conocimiento y Fortaleza 7 subdisciplinas
Fuente: ranking publicado en la edicién Académica

El objetivo de la Universidad Torcuato Di Tella es formar a las nuevas generaciones de lideres empresariales, académicos,

politicos y sociales.

Contamos con un cuerpo de profesores de primer nivel internacional, provenientes de las empresas mas exitosas del pais y
de las mejores universidades de EE. UU. y Europa. Esto nos permite asegurar los mas altos niveles de calidad académica en
nuestros programas y, a su vez, generar conocimiento por medio de investigacion cientifica de vanguardia internacional.

Como resultado de estos esfuerzos, y de acuerdo al ranking que publica la revista América Economia, el MBA de la Di Tella se
ubica en el primer lugar de Argentina y tercero en Latinoamérica en Produccién de Conocimiento, y primero en Argentina y sexto
en Latinoamérica en Fortaleza Académica, dos de los cuatro pilares que componen el ranking general, basado en indicadores

observables de la Escuela de Negocios.

En el indice general, que incluye otros factores extraacadémicos, la Escuela de Negocios se destaca sistematicamente entre las
mejores. En la edicién de 2018 ocupo el puesto nimero 8 de toda la region.

Ameérica Economia, ademas, realiza un ranking por subdisciplinas del MBA, y la Escuela de Negocios de la Di Tella es la Unica de
Argentina que se ubica entre las mejores de Latinoamérica en seis de las siete categorias: Recursos Humanos (#1), Finanzas
(#5), Economia (#7), Operaciones (#6), Marketing (#9) y Emprendedurismo (#10).

Produccién de Conocimiento

1. UNIANDES - Colombia

2. EGADE Business School - México

3. Universidad

Torcuato Di Tella

4. Universidad Adolfo Ibafiez - Chile

5. PUC - Chile

6. Universidad de Chile - Chile

7. Universidad Diego Portales - Chile

8. IAE Business School - Argentina

Fortaleza Académica

1. PUC - Chile

2. Universidad de Chile - Chile

3. Universidad Adolfo Ibafiez - Chile

4. FGV - EAESP - Brasil

5. Universidad del Desarrollo - Chile

6. Universidad

Torcuato Di Tella

7. Universidad del Pacifico - Peru

8. Universidad ESAN - Peru



Estructura del programa

El programa se destaca principalmente por su balance entre el desarrollo de habilidades blandas y su enfoque
riguroso de los problemas cuantitativos.

Los profesores utilizan una diversidad de métodos pedagogicos (casos, conferencias, coloquios y simulaciones) y
poseen los mas altos grados académicos, asi como una destacada experiencia en negocios. Se requiere aprobar
24 materias, de las cuales cuatro son electivas, y realizar una tesis o trabajo final.

Objetivos

> Dotar a sus participantes de una formacidn sélida en cada una de las areas funcionales de la gestién y proveer
una vision integradora de las mismas.

> Brindar conocimientos en disciplinas complementarias al management que resultan indispensables para asumir
responsabilidades de alta direccion.

> Perfeccionar las habilidades personales de analisis y liderazgo buscando un balance entre lo cuantitativo y las
habilidades blandas.

Plan de estudios

Generalizacién e Integracién de Areas Gerenciales

> Contabilidad Gerencial > Economia Empresarial > Analisis Financiero

> Control Global > Negocios y Economia Politica > Finanzas Corporativas
> Direccién de Operaciones > Marketing y Distribucién > Decisiones Gerenciales

Vision Estratégica

> Comportamiento Organizacional > Negocios Internacionales > Alta Direccion*

> Estrategia Empresaria > Desarrollo de Nuevos Negocios > Estrategia Comercial y
> Digital Strategies for Business > Estrategias Competitivas en Competitiva

> Operaciones de Clase Mundial Argentina* > Critical Thinking*

Desarrollo de Habilidades Interpersonales

> Técnicas de Negociaciéon > Liderando el Cambio* > Toma de Decisiones y Conflictos
> Recursos Humanos > Arts & Management* de Valor*
> Desarrollo de Carrera > Inteligencia Emocional y Liderazgo* > Poder e Influencia*

Frontera del Conocimiento en los Negocios

> Design Thinking* > Strategic Business Analytics* > Global Business Environment*
> Business Intelligence* > Marketing Sensorial* > Financial Analysis of Strategy

> Wealth Management* > Media Training* Decisions*

* Materia electiva. La lista de materias electivas es enunciativa. La Universidad Torcuato Di Tella se reserva el derecho de modificar el listado. La posibilidad de
cursada estara sujeta a cupos. Estas materias pueden dictarse fuera de los dias y horarios en los que se desarrolla habitualmente el programa.

Para obtener el titulo oficial, los participantes deberan aprobar una tesis o trabajo final.



Plan de Desarrollo de Habilidades
Interpersonales (PDHI)

Para gerenciar exitosamente, son fundamentales las habilidades interpersonales

(soft skills o inteligencia emocional). Cada vez mas las empresas demandan a sus
colaboradores estas destrezas, que lleva tiempo desarrollar y son esenciales para liderar y
potenciar los equipos de trabajo.

Nuestro programa de MBA presta especial atencion a este desarrollo. A través del PDHI
los alumnos tienen la oportunidad de realizar distintas actividades, tales como outdoors,
talleres, y coaching individual y grupal, de modo de mejorar su autoconocimiento y asi
cristalizar su potencial.

Critica Oratoria Stress

constructiva . management
Liderazgo =

Manejo
de crisis

Team
building Pacto
de equipo

Diversidad )
Emociones

Dinamica Coaching
de equipos Valores
personales

Feedback
Time

management
Self-awareness

Creatividad Capacidad
de adaptacioén

Titulo otorgado
Magister en Direccién de Empresas

CONEAU: Resolucién de acreditaciéon N°80O/11.




Di Tella global

A través de nuestra red de alianzas internacionales, abrimos a nuestros participantes las puertas a 30 de las mejores Escuelas
de Negocios del mundo para realizar un intercambio con programas de MBA de tiempo completo. Los cupos para intercambio
con cada universidad varfan afio a afio dependiendo, entre otros factores, del nimero de alumnos que la Universidad Torcuato Di
Tella reciba como visitantes.

Europa

Asia y Oceania

Estados Unidos y Canada

Latinoamérica

»Aalto University School
of Business (Helsinki,
Finlandia)

>Berlin School of
Economics (Berlin,
Alemania)

»Copenhagen Business
School (Copenhague,
Dinamarca)

»Corvinus University of
Budapest (Budapest,
Hungria)

»Erasmus Universiteit,
Rotterdam School of
Management (Roterdam,
Paises Bajos)

>HEC Paris (Jouy-en-Josas,
Francia)

>Imperial College of
Science, Technology &
Medicine (Londres, Reino
Unido)

>Norwegian School of
Economics, NHH (Bergen,
Noruega)

>University of Economics,
Prague (Praga, Republica
Checa)

>Universitat St. Gallen (St.
Gallen, Suiza)

>Universitat zu Koln
(Colonia, Alemania)

>Université Catholique
de Louvain (Louvain La
Neuve, Bélgica)

>WHU, Otto Beisheim
School of Management
(Vallendar, Alemania)

>Wirtschaftsuniversitat
Wien (Viena, Austria)

>AGSM, UNSW Business
School (New South Wales,
Australia)

>Coller School of
Management, Tel Aviv
University (Tel Aviv, Israel)

>Melbourne Business
School (Victoria, Australia)

>Peking University,
Guanghua School of
Management (Pekin,
China)

>Duke University, Fuqua
School of Business
(Durham, NC, EE. UU.)

>Emory University,
Goizueta Business School
(Atlanta, GA, EE. UU.)

>Kelley School of Business
(Bloomington, IN, EE. UU.)

>McGill University
(Montreal, Canada)

>Queen’s University
(Ontario, Canada)

>Rutgers Business School
(Newark, NJ, EE. UU.)

>University of North
Carolina at Chapel Hill,
Kenan-Flagler Business
School (Chapel Hill, NC,
EE. UU.)

>Fundagdo Getulio Vargas,
EAESP (San Pablo, Brasil)

>INCAE Business School
(Alajuela, Costa Rica)

>Instituto Tecnoldgico
Auténomo de México
(Ciudad de México, México)

>Pontificia Universidad
Catodlica de Chile
(Santiago, Chile)

>Universidad ESAN (Lima,
Pert)

Summer Camp

Materias dictadas en inglés, en formato intensivo en enero de cada afo, en las que participan estudiantes de
intercambio de universidades de todo el mundo. Los alumnos del MBA de la Di Tella pueden cursar hasta 2
materias en este formato.

> Advanced Finance for Strategists

> International Business Strategies

> Operations Strategy in Emerging Markets

> International Marketing

Partnership in International Management (PIM)

Los programas MBA y Executive MBA de la Di
Tella fueron elegidos como los Unicos socios en

la Argentina por el Partnership in International
Management (PIM), un consorcio internacional de
Escuelas de Negocios, entre las que se encuentran
McGill University, Universita Bocconi, HEC Paris,
Copenhagen Business School, Kenan-Flagler
Business School y Fugua School of Business. El PIM
es un ambito en el cual las escuelas asociadas firman
acuerdos bilaterales selectivos para el intercambio
de alumnos, profesores e informacion sobre los
Ultimos avances en educacion para los negocios.



Alianzas internacionales y doble diploma

* Nuestros alumnos del MBA tienen la posibilidad de obtener * Graduate Certificate in Logistics and Supply Chain
un doble diploma con HEC Paris, Fundagdo Getulio Vargas o Management (GCLOG), Massachusetts Institute of Technology
la Pontificia Universidad Catdlica de Chile. Para ello, deben (MIT). Los alumnos del MBA de la UTDT tienen la posibilidad
cursar la mitad del programa en la Di Tella y la otra mitad en de realizar esta especializacién dictada enteramente por
la institucion asociada elegida. Es requisito que los alumnos profesores del MIT y con cursada intensiva de seis semanas en
abonen la mitad de la matricula en cada universidad y Cambridge, EE. UU. Este programa tiene un costo adicional y un
realicen el proceso de admision en forma independiente. proceso de admision independiente gestionado ante el MIT.

I N B Massachusetts 1 b Sl in i
I I Institute of . —' il

Technology T & o e L Pt

Acreditacién y reconocimiento

internacional

‘ ONE A l l Resolucion de acreditacién N© 800/11.

El MBA posee la acreditacién internacional otorgada

§FSOC lATIO'\SJ por la Association of MBAs (AMBA), autoridad
M B A evaluadora de programas MBA de las mejores

Escuelas de Negocios del mundo.

“Cursar un MBA en la Di Tella ha marcado un antes y un después en mi PABLO
carrera. Me ha permitido dar un salto de calidad en lo académico, de la SCASsO
o . o : o Gerente regional
mano de profesores con altisimo nivel de formacién y dedicacién. Tuve
: : . . . de Proyectos de
la oportunidad de cursar el intercambio en el MIT, y fue una experiencia Omnicanalidad,

Unica y enriguecedora. Uno de los pilares fundamentales del MBA de la Cencosud.
MBA 2015.

Di Tella es la excelente combinacién de alumnos de distintas carreras

y empresas que termina brindando a cada participante una red de
contactos invaluable, ademas de formar parte de un céalido grupo donde
se trabaja en equipo durante dos anos. Al finalizar el MBA aparece un
abanico de nuevas opciones. Recomiendo 100% el programa”.




Cuerpo de profesores

MIGUEL ALZOLA
Ph.D. in Applied
Ethics, Rutgers
University. Profesor,
Fordham University.
Profesor visitante,
UTDT. Su érea

de especialidad es Etica Empresarial,
Responsabilidad Social Empresaria y
Sustentabilidad. Cuenta con numerosos
articulos académicos publicados en

los journals mas prestigiosos en su
disciplina.

PATRICIA
ARECHAGA
Abogada, UBA.
Mediadora certificada.
Egresada de la
Escuela de Psicologia
Social Dr. Enrique
Pichon-Riviére. Integrante del Roster

de Expertos en Facilitacién de Procesos
del MICI (BID). Consultora del Organo
Judicial del Estado Plurinacional de
Bolivia en temas de conciliacion judicial.
Coautora del libro Acerca de la clinica de
mediacion. Relato de casos. Profesora,
Universidad de los Andes (Chile) y UBA.

SEBASTIAN
AUGUSTE

Ph.D. in Economics,
University of
Michigan. Profesor
full-timey director de
los programas MBA
y Executive MBA, UTDT. Fue economista
asociado de FIEL, economista
investigador del BID, consultor del

Banco Mundial, FMI y otros organismos
internacionales, asi como consultor de
diversos gobiernos de América Latina. Su
experiencia incluye consultorias en temas
de estrategia y finanzas en compafiias
tales como Ahold, Disco, Techint e YPF.
Ha participado como perito en diversos
arbitrajes internacionales.

ESTANISLAO
BACHRACH

Ph.D. in Molecular
Biology, Université
de Montpellier/UBA.
Profesor, UTDT.

Ex director de la
Licenciatura en Economia Empresarial,
UTDT. Cuenta con numerosas
publicaciones internacionales y es
columnista de diversos medios. Entre
sus libros mas recientes se encuentran
Agilmente y EnCambio. Fue profesor e
investigador de Harvard Medical School.

li‘ MARIANO BERGMAN
" posgrados en
Recursos Humanos y
Marketing, UP. Lic. en
Administracion de
Empresas, UBA.
Profesor y subdirector
de Educacién Ejecutiva, UTDT. Ocupd
cargos gerenciales en el area de
Recursos Humanos de empresas
multinacionales, como Citibank y PSA
Peugeot Argentina.

ANDRES
BORENSTEIN
Magister en Finanzas,
UTDT. Economista
jefe en Argentina,
BTG Pactual. Se
desempefio, entre

<

otras empresas, en Alto Invest S. A.

y diario Clarin. Durante 12 afios, fue
economista de la Embajada Briténica en
la Argentina.

MARCELO CELANI
Posgrado en
Economia, IDES.
Profesor full-time

y director de las
Licenciaturas en
Economia Empresarial
y en Administracién de Empresas, UTDT.
Ha actuado como consultor de distintos
gobiernos de América Latina y asesor de
empresas e instituciones internacionales.

-~ MAGDALENA

- CORNEJO

Doctora en Economia,
UBA. Profesora,
UTDT. Especializada
en econometria

y métodos
cuantitativos. Ha publicado en diversas
revistas especializadas internacionales,
en particular sobre temas de
forecasting.

JUAN JOSE CRUCES
Ph.D. in Economics,
University of
Washington.

Profesor full-timey
director del Centro

de Investigacién en
Finanzas (CIF), UTDT. Ha realizado trabajos
de consultoria para empresas, gobiernos y
organismos internacionales, como el BID,
la Superintendencia de Valores y Seguros
de Chile, el Banco Hipotecario y CCR.

DIEGO DZODAN
MBA, Harvard
University. Profesor
part-time de
Comportamiento
Organizacional, UTDT.
Vicepresidente para
Latinoamérica, Facebook e Instagram. Fue
presidente de SAP para Latinoamérica y el
Caribe. Ocupd cargos directivos en Aluar,
Techint y Anderson Consulting (Accenture).

JULIO FERMO
Magister en
Finanzas, UCEMA.
Especialista

en Sindicatura
Concursal, UBA.
Contador Publico
Nacional, UNR. Socio de Columbus
Merchant Banking. Posee mas de 20
afios de experiencia en el negocio

de banca de inversidén y mercado de
capitales, tanto en la Argentina como
en el exterior. Trabajé como associate
en el area de Banca de Inversion de
Salomon Smith Barney (Nueva York)
cubriendo la regién latinoamericana,
y como head de Financiamiento
Estructurado en Citibank Argentina.

OLIVIER GARRIGUE
Doctor en Ciencias
Sociales, FLACSO.
Master en Direccidn
Bancaria, UCEMA.
Profesor full-time,
UTDT. Ha realizado
trabajos de consultoria para empresas
e instituciones financieras, como
Nidera, Alto Palermo y DaimlerChrysler
Compaifiia Financiera.

ANDRES HATUM
Ph.D. in Management
and Organization,
Warwick Business
School. Profesor
full-time, UTDT. Ha
realizado numerosas
consultorias para empresas argentinas y
extranjeras. Sus libros mas recientes en
el area de Comportamiento Humano son
Yrrupcidn: los cambios generacionales
v el futuro de la organizaciény El futuro
del talento. Ha elaborado casos sobre

el Cirque du Soleil, La Masia del FC
Barcelona y el restaurante El Bulli.




LIZA KHAROUBI
ECHENIQUE

Ph.D. in Human
Sciences, Oxford
University. MBA, HEC
Paris. Profesora, HEC
Paris y Université
d’Avignon. Consultora en temas de
strategic knowledge management,
innovacién y transformacion digital.

ADRIAN KOHAN
Ph.D. in Materials
Science, MIT.
Magister en Fisica,
UBA. Profesor de la
Escuela de Negocios,
UTDT. Cuenta con
mas de quince afios de experiencia en
consultoria. Fue socio y responsable de
McKinsey & Company para la Argentina.

BERNARDO
KOSACOFF

Lic. en Economia,
UBA. Fue director de
la Oficina en Buenos
Aires de la CEPAL.
Profesor visitante,
St. Anthony’s College de University

of Oxford. Se ha desempefiado en
instituciones de gobierno, organismos
internacionales y universidades
extranjeras, entre ellos, el Ministerio de
Economia, el BID, el Instituto Aleman de
Desarrollo y la Fundacién Volkswagen.

SANTIAGO
KRAISELBURD
Doctor of Business
Administration,
Technology

and Operations
Management, Harvard
Business School. Regional director,

LatAm Hub, Supply Chain & Procurement

Advisory en KPMG. Miembro del Comité
Consultivo Cientifico Internacional en
Dutch Institute for Advanced Logistics
(DINALOG). Fue senior practice expert
en McKinsey & Company, profesor en
MIT, INCAE y Saint Gallen.

DIEGO LERCH

MBA, UTDT. Contador
Pdblico Nacional,
UBA. Director de
Logistica y Servicios,
Ledesma.

CARLOS LOISI

Dr. en Sociologia y
Lic. en Administracion
de Empresas, UB.
Vicedirector de

los programas

MBA 'y EMBA,

UTDT. En el &mbito profesional ha
dirigido proyectos de investigacién de
mercados y consultoria para empresas
como AstraZeneca, Portsaid, Edenor,
Volkswagen, Bayer, IMS, Pernod Ricard
y Telmex.

MELANI MACHINEA
MBA, MIT. Directora
de Desarrollo de la
Escuela de Negocios
y profesora del
curso Finanzas de

la Empresa, UTDT.
Realiza asesoramiento financiero a
empresas en forma independiente.

Se ha desempefiado en el negocio

de banca de inversidén por mas de 14
afios, especializdndose en fusiones y
adquisiciones (M&A).

™

BARBARA MAINZER
CFA Charterholder.
Presidenta de la CFA
Society de Uruguay.
Columnista del Diario
El Pais (Uruguay) y
de VTV Noticias. Ha
sido profesora en la Universidad ORT-
Uruguay. Ex directora para el Cono Sur,
Julius Baer.

EUGENIO
MARCHIORI

Dr. en Sociologia,
UB. Master en
Gestion Logistica,
EQL Consultor en
Cultura, Estrategia y
Gestion del Cambio. Realizd6 numerosos
proyectos para empresas como Google,
Telecom, Tigo Colombia, Pernod Ricard,
Terminal 6, Grupo Rhuo y AGD. Es autor
de cinco libros y varios casos de estudio.

LUIS MASSUH

MBA, UTDT. Director
de Negocios, Molinos
Rio de la Plata. Fue
director de Marketing
y Comercial

en Monsanto
Latinoamérica Sur. También se
desempefié como director de Marketing
y Retail en Sony Argentina.

NICOLAS MERENER
Ph.D. in Applied
Mathematics,
Columbia University.
Decano de la
Escuela de Negocios
y profesor full-

time, UTDT. Especialista en finanzas

y commodities. Trabajé en Lehman

Brothers manejando derivados

financieros.
a Recursos Humanos,
UTDT. Directora de
Whalecom. Ha sido gerente de Recursos
Humanos del Grupo Techint y directora
de Recursos Humanos de CTL.
of Information

Systems, Harvard

Business School. Profesor, University

of Colorado. Recibid el premio por la
Mejor Investigacion en Sistemas de
Informacidn, otorgado por la Academy
of Management de EE. UU. Ha realizado
trabajos de consultoria en sistemas de
informacién para Ibersis (Argentina),
Oracle, Credomatic (Costa Rica) y Grupo
Planeta (Espafia), entre otras empresas.

PAULA MOLINARI
Lic. en Ciencias

de la Educacion,

UBA. Directora del
programa ejecutivo en

RAMIRO
MONTEALEGRE
Doctor of Business
Administration

in Management

PATRICIO NELSON
Bachelor of Arts,
Harvard University.
Socio de Ingouville,
Nelson & Asociados.
Consultory

coach ejecutivo

&

en corporaciones, gobiernos y
organizaciones sin fines de lucro. Ha
realizado consultorias en conflictos
publicos para organizaciones tales
como International Finance Corporation
(Banco Mundial), la OIT y Alto Parana.



Cuerpo de profesores

JAQUELINE PELS
Ph.D. in Management
Research, University
of Leicester.
Profesora full-time
y directora del
Espacio de Negocios
Inclusivos (ENI), UTDT. Ha efectuado
trabajos de consultoria en marketing en
Italia y en empresas locales, como Vilas
Club, Swiss Medical y Pentamar.

LUIS PEREIRO
Ph.D. in Business
Administration
(Finance), ESEADE.
Profesor full-time

y director del
programa ejecutivo
en Consultoria, UTDT. Es asesor en
temas de estrategia en empresas como
Ledesma, Cargill Argentina y Molinos Rio
de la Plata, entre otras.

ERICA SALVAJ

Ph.D. in Business
Administration,
IESE, Universidad de
Navarra. Magister

en Gestion de
Ciencia y Tecnologia,
Universidad Carlos III, Madrid.
Profesora visitante, UTDT, y profesora
del &rea Direccidn General y Estrategia,
Universidad del Desarrollo de Chile.
Especialista en tematicas de gobierno
corporativo, estrategias y redes
sociales. Ha recibido becas y ayudas

a la investigacién de la Universidad de
Carlos III, el IESE, y la Comisién Nacional
Cientifica y Tecnoldgica de Chile.

ERNESTO
SCHARGRODSKY
Ph.D. in Economics,
Harvard University.
Rector, UTDT. Fue
profesor visitante en
Stanford University
e investigador visitante en Harvard
University. Premio Consagracion de

la Academia Nacional de Ciencias
Econdmicas. Sus trabajos han sido
publicados en American Economic
Review, Quarterly Journal of Economics
y Journal of Political Economy, entre
otros, y discutidos en The Wall Street
Journaly The Economist.

EDUARDO SEBRIANO
Licenciado en
Ciencias Quimicas,
UBA. Se desempefid
por mas de una
década en Nestlé
como gerente de
Business Intelligence y Marketing
Estratégico. Experto en branding,
Innovacion y marketing sensorial.

MARIANO TURZI
Ph.D. in International
Studies, Johns
Hopkins University.
Profesor full-time
del Departamento
de Ciencia Politica y
Estudios Internacionales, UTDT. Dictd
cursos en New York University y en

el Instituto del Servicio Exterior de la
Nacion. Ha publicado varios libros y
articulos especializados.

GUSTAVO VULCANO
Ph.D. in Decision,
Risk and Operations,
Columbia University.
- Profesor full-timey
director del Master
in Management +
Analytics, UTDT. Profesor, New York
University. Ha realizado trabajos de
consultoria para empresas e instituciones
como Delta Airlines, el Grupo Pérez
Companc y el Banco Mundial.

VANESSA WELSH
Magister en Direccién
de Empresas, EDDE.
Coordinadora del
Taller de Tesis,
UTDT. Se especializa
en knowledge
management, cultura y estructuras
organizacionales, y posee una amplia
experiencia profesional en gestion de
emprendimientos.

DANIEL
YANKELEVICH
Dottore in
Informatica,
Universita di Pisa.
Socio fundador

y director de
Pragma Consultores. Especialista

en temas de big data e inteligencia
comercial. Consultor de empresas en
Latinoamérica.

ARIEL YUKELSON
MBA, University of
Warwick. Profesor
full-time y director de
Educacion Ejecutiva,
UTDT. Ha sido head
de la Préctica de
Estrategia y Arquitectura de Negocios en
Accenture. Su experiencia incluye tanto
consultorias como posiciones ejecutivas
en la industria y abarca compafiias
como AT&T, BellSouth, BrightStart,
Cablevision, Carrefour, IBM, Microsoft,
Siemens, Telmex y Verizon, entre otras.

La Universidad Torcuato Di Tella se reserva el derecho de modificar el cuerpo de profesores garantizando la calidad de los mismos.



El MBA se ofrece en tres modalidades de cursada alternativas y excluyentes. Todas cubren los mismos contenidos y exigen
una evaluacién por cada materia. Los requerimientos de admision y el titulo otorgado son iguales para los tres formatos. Los

candidatos podran elegir la modalidad de cursada (sujeta a cupos).

Dos dias laborables de 19 a Cada dos semanas, los viernes
22.15h (una semana intensiva en de 14 a 21h y los sdbados de 8 a
febrero). 17.45h (una semana intensiva en
Inicio: fines de marzo febrero).

Inicio: abril

Cada tres semanas, los jueves de
15 a 21.45h, los viernes de 9 a 19h
y los sdbados de 8.30 a 17.30h
(no tiene semana intensiva).
Inicio: abril




El objetivo del proceso de admisidn es doble: identificar a los mejores candidatos para el programa 'y, a la vez, determinar si el
posgrado es la mejor opcidn para el candidato. Por ello, la entrevista con las autoridades del programa es un paso fundamental.

Proceso de admision

D) - - (®) -

Reunién informativa Envio del Entrevista personal

curriculum vitae

Examen Presentaciéon de Evaluaciéon por parte del
formulario de inscripcién y Comité de Admisiones
documentacién requerida

“Generé muchos contactos entre mis companeros que me permitieron
solucionar problemas y acceder a personas y empresas. El resultado
fue excelente. También tuve mucha ayuda de compafieros que trabajan
con andlisis de datos duros, asi como con desarrollo de software para
mejoras de nuestra web. Un abogado amigo de la clase me ayudé a
internacionalizar mi empresa, Popey. Los profesores siempre estuvieron
dispuestos a hablar fuera de clase por temas puntuales que surgian de
los contenidos dictados y que podian aplicarse a Popey directamente.

Obtuve mucha informacién para la parte de busqueda de inversionistas.

Las clases sobre Finanzas y Desarrollo de Nuevos Negocios fueron muy
Utiles para el proyecto”.

Informes e inscripcién:

- @-O

Respuesta y
matriculaciéon

DANIEL
CLEFFI
Cofundador,
Popey.
MBA 2016.

Qe (01) 5169 7357 1 7359 &) wwwutdt.edu/mba




Participantes

Jefes, project
leadersy team
leaders

Gerentes

Presidentes y
directores

Ejecutivos senior

Administracion/ [ 2214
Comercializaciéon

Contadores

Lic. en Economia,
Actuarios

Sistemas,
Ciencias Exactas

Otros

(carreras de Cs. Sociales,
RRHH, Publicidad, Abogacia,
Psicologia, Medicina, Farmacia,
Bioquimica, etc.)

Edad promedio Experiencia promedio

Ingenieros

Procedencia

{

95% 40% 34! 11

ANOS A ANOS =
MBA Vespertino MBA Intensivo
Buenos Aires Extranjeros e

interior del pais

“Me gustdé mucho cursar el MBA en la Di Tella, tanto por la calidad de los FELIX
profesores como por las personas que compartian el aula conmigo. La CAICEDO
formacién recibida es transversal y aplicable a cualquier industria. Soy de

Director de

la Escuela de
Colombia, cuento con un doctorado en Ingenieria de una universidad de Ingenieria Civil,

Espana y elegi la Di Tella por su prestigio en Latinoamérica. El programa USS (Valparaiso,
cumplié con creces mis expectativas”. Chile). MBA 2015.




El Departamento de Desarrollo Profesional de la Universidad Torcuato Di Tella orienta a los alumnos y graduados en métodos de

reclutamiento e insercion laboral. Ofrece asesoramiento individual en temas laborales (coaching), revision de curriculum y cartas
de presentacion, preparacion para entrevistas, talleres y actividades de desarrollo profesional, ferias de empleo para alumnos de
grado y posgrado, acceso a pasantias y oportunidades laborales a través del portal de empleos Di Tella Gateway.

Di Tella Gateway | gateway.utdt.edu

Di Tella Gateway es la plataforma virtual que ofrece la Universidad Torcuato Di Tella con el objetivo de favorecer el
intercambio de oportunidades de trabajo para todos sus alumnos y graduados mediante convenios con empresas,
organismos internacionales e instituciones publicas y privadas.

.+0-.
SR

= fE— O\

% B

- d 7 O
0"

Actualizacién del perfil Acceso a busquedas  Informacién sobre eventos Fortalecimiento Contacto con otros
profesional laborales sociales y académicos en del networking graduados de la
la Di Tella Universidad

Asimismo, el Centro de Graduados organiza diversas actividades de networking y de actualizacion profesional para nuestra
dindmica comunidad de graduados.




Emprendiendo en Di Tella

La Escuela de Negocios participa activamente en el ecosistema emprendedor mediante alianzas con distintos actores
institucionales y promoviendo los emprendimientos entre nuestros alumnos.

El programa MBA brinda todas las herramientas conceptuales para los que quieren emprender, a través de materias tales
como Desarrollo de Nuevos Negocios, Innovation & Entrepreneurship, Marketing y Negocios Digitales, y Strategic Knowledge
Management & Innovation Challenges. Los alumnos pueden optar por desarrollar un plan de negocios en lugar de una tesis, y
la Universidad les brinda apoyo asignandoles un tutor especializado en el sector elegido para que el proyecto pueda llevarse
adelante. En los Gltimos cinco afios, nuestros graduados han creado mas de 40 nuevas empresas.

Ademas, nuestra Escuela ofrece formacion en entrepreneurship a través del taller UTDT Factory.

TS

“El MBA fue clave para poder entender la viabilidad de mis proyectos FERNANDO
y cuantificarlos. Si bien el riesgo siempre existe, se disminuyen las DE'-dVg'-'-E
Fundador,

probabilidades de fracasar. El programa me permitié tener una excelente Puntovero y

red de contactos y una buena orientacién para iniciar mi proyecto”. Estacién Artistica.
MBA 20T11.

Mujeres en Negocios

Desde la Escuela de Negocios buscamos potenciar el
liderazgo de la mujer en las organizaciones. Mujeres en
Negocios es una iniciativa que auna los esfuerzos de la
Escuela con los de nuestras graduadas para promover su
participacion en los programas de MBA y la Maestria en
Finanzas, asi como su desarrollo profesional. El Sistema
de Embajadoras ofrece apoyo a través de consejos
académicos y de carrera, compartiendo su experiencia
personal.

“El MBA de la UTDT me brindé conocimientos tedricos y practicos que AGOSTINA
potenciaron mi emprendimiento, convirtiéndolo luego en una marca. La red de MAiZ‘:

. > . Fundadora, Mazz
contactos y el entorno profesional han puesto a mi alcance las herramientas Make Up

necesarias para lograr mis objetivos como emprendedora con una formacién MBA 2016.
mas técnica y especifica. El aporte académico fue clave para un cambio de
vision estratégica, que incorporé en el dia a dia de mi empresa”.




Debate de ideas

Algunos libros recientes de nuestros profesores

ENCAMBID Estanislao == | Juan José Andrés Paula == | Mariano
=== | Bachrach 57 | Cruces Hatum Molinari TODO | Turzi
@@ EnCambio Una republica Mastering Desencajados R Todo lo que
b (2014) sin buitres Creativity in (2017) ﬁ necesitas
=" s (2016) Organizations ¥ saber sobre
(2017) el (des)orden
mundial
(2017)

Presencia en medios del pais y del exterior (2017-2018)

. =
Mariano Turzi
CNN en espafiol. 05/07/18

Juan José Cruces Andrés Hatum
Clarin. 30/04/17 EL|CRONISTA HR Summit en La Nacién. 21/06/17
Paula Molinari = ee
: LA NACION
= PERFIL El Cronista. 07/09/2017 Eugenio Marchiori

Gustavo Vulcano
Perfil. 15/07/17

ﬁmmr

Estanislao Bachrach Sebastian Auguste

La Nacion. 15/08/18

Bernardo Kosacoff

Entrevista con Juan Pablo Varsky en
Animales sueltos. 04/05/18 Forbes. Abril 2018 Radio Metro. 30/08/18

Seleccién de eventos (2016-2018)

La politica energética en los NosOtr@s
primeros 30 meses de Cambiemos 2.2 Jornada Internacional de Diversidad
Conferencia con la participacién de Juan e Inclusion, organizada por la R.E.D de
. . i José Aranguren, Carlos Bastos, Diego empresas por la diversidad.
Chile, hacia una economia Bossio y Fernando Navajas.

sustentable . .
Mujeres en Negocios

Visita de la presidenta Michelle Bachelet. Robotizacion y el futuro del empleo . o
Lanzamiento de una iniciativa que busca

Conferencia con la participacién de Jorge potenciar el liderazgo de la mujer.
Triaca, Juan Carlos Schmid, Facundo
Moyano y Eduardo Levy Yeyati.

La economia global y la relacién
econémica entre los Estados
Unidos y la Argentina

Conferencia de Jack Lew, secretario del
Tesoro de los EE.UU.

La Argentina y las perspectivas
de la economia global

Perspectivas para la economia

; ; argentina 2017 - 2019.
Conferencia de Christine Lagarde, directora Machine Learning Summer School La visién oficial

gerente del FMI, y Nicolas Dujovne, Evento internacional desarrollado en el
ministro de Hacienda de la Nacién. Campus Alcorta.

Conferencia de Guido Sandleris.



Historia ditelliana: industria, cultura y conocimiento

En 1910, el ingeniero Torcuato Di Tella dio inicio a SIAM,

un complejo industrial de gran poderio durante el siglo XX.
Sindnimo de modernizacion, llegd a convertirse en una de las
industrias metalmecanicas mas pujantes de América Latina.
La vocacion filantropica del ingeniero Torcuato Di Tella y su
concepcion de la empresa “como algo mas que una actividad
lucrativa”, inspiraron a sus hijos Guido y Torcuato a instaurar,
en 1958, la Fundacion Torcuato Di Tella y el Instituto, de igual
nombre, en homenaje a la memoria de su padre.

El Instituto fue concebido con la misién de “promover el
estudio y la investigacion de alto nivel, en cuanto atafie al
desarrollo cientifico, cultural y artistico del pais; sin perder
de vista el contexto latinoamericano donde esta ubicada la
Argentina”. Financiada por la Fundacién y con el apoyo de
organismos nacionales y extranjeros, la entidad cristalizaba
sus actividades a través de diez centros de investigacion
especializados en distintas tematicas, tales como: artes,
economia, ciencias sociales y urbanismo.

Al tiempo, “el Di Tella” se constituyd en un hito cultural, un
centro de diseminacion e investigacion de ideas de avanzada
en un ambiente genuinamente plural, contribuyendo a la
formacion de varias generaciones de artistas, profesionales y
académicos de destacada actuacion nacional e internacional.

A fines de los afios sesenta, la censura impuesta por el
gobierno militar de Ongania dificulté su continuidad y varios
centros debieron cerrar sus puertas. Sin embargo, el Instituto

SIAM DI TELLA
1910

Indtitele Torceate D Tella

Brars i b Toaan
- T I i P —

INSTITUTO TORCUATO DI TELLA

Torcuato Di Tella mantuvo su independencia intelectual y
continud su produccién en las ciencias sociales, a través de
diversos programas y publicaciones.

Como resultado de este proceso, con la vocacion de articular
investigacién y docencia a nivel superior, y con el gran
estimulo de Guido Di Tella (1931-2001) acompafiado por su
hermano Torcuato (1929-2016), la Fundacién y el Instituto Di
Tella crearon en 1991 la Universidad Torcuato Di Tella.

Actualmente, la Universidad conforma una comunidad
académica vibrante, donde se produce y transmite
conocimiento en el marco de la excelencia académica, el
pluralismo de ideas y la igualdad de oportunidades.

La Di Tella cuenta con un cuerpo de profesores del mas alto
nivel formados en las universidades mas prestigiosas del mundo.
La Universidad hoy dicta 10 carreras de grado, mas de 30
programas de posgrado y mas de 50 programas abiertos de
Educacion Ejecutiva, Educacion Legal Ejecutiva y Formacion
Ejecutiva en Politicas Publicas, y esta organizada en nueve
unidades académicas: la Escuela de Arquitectura y Estudios
Urbanos, la Escuela de Derecho, la Escuela de Gobierno, la
Escuela de Negocios, el Departamento de Arte, el Departamento
de Ciencia Politica y Estudios Internacionales, el Departamento
de Economia, el Departamento de Historia, y el Departamento de
Matematicas y Estadistica.

UNIVERSIDAD TORCUATO DI TELLA
1991

1958



Universidad Torcuato Di Tella

La Universidad Torcuato Di Tella es una institucion sin fines

de lucro fundada en 1991, heredera del espiritu innovador
industrial de la fabrica SIAM Di Tella (1910) y de la visién
artistica y social de vanguardia del Instituto Torcuato Di Tella
(1958). Su misidn es la formacidn de las nuevas generaciones
empresariales, politicas, académicas, sociales y artisticas de
nuestro pais y la produccidn de conocimiento basico y aplicado,
en el marco de la excelencia académica, el pluralismo de ideas
y la igualdad de oportunidades.

Rector

Ernesto Schargrodsky

Ph.D. in Economics, Harvard University.

Vicerrectora
Catalina Smulovitz

Ph.D. in Political Science, The Pennsylvania State University.
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La Universidad Torcuato Di Tella ofrece:

Programas y cursos de posgrado

Carreras de grado

> Arquitectura

> Arte

> Ciencia Politica

> Derecho

> Econometria

> Economia

> Economia Urbana
> Educacion

Informes e inscripcion

> Educacidn Ejecutiva

> Educacion Legal
Ejecutiva

> Estudios
Internacionales

> Executive MBA

> Finanzas

> Formacion Ejecutiva en

Politicas Publicas
> Historia
> MBA

> MiM+Analytics |NUEVA MAESTRIA

> Periodismo
> Politicas Publicas

Departamento de Admisiones

www.utdt.edu/mba
™ admisionesmba@utdt.edu

Q& (+54 11) 5169 7357 | 7359

> Arquitectura > Economia

> Abogacia > Estudios Internacionales

> Administracion de > Ciencia Politica y
Empresas Gobierno

> DiSEM0 NUEVA CARRERA > Ciencias Sociales

> Economia Empresarial > Historia

www.utdt.edu

Seguinos en:

00l

campus ‘ Av. Figueroa Alcorta 7350,
alcorta Ciudad de Buenos Aires, Argentina
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