Topicos de Organización Industrial
Este curso esta en la interseccion de Organizacion industrial, desarrollo economico y economia internacional. La asignacion de recursos (trabajo, capital, materias primas) entre unidades productivades es un determinante fundamental de la productividad agregada y el bienestar. En este curso se desarrollan los modelos mas recientes en estos temas. El curso tiene un componente teorico considerable. 
1. El tamaño de las firmas y la compensación de los CEO’s: Modelo de Lucas, Tervio y Gabaix-Landier

2. Dinámica de Firmas. Rotación de empleo y firmas. Modelo de Jovanovic y Hopenhayn.

3. Dinámica de Firmas en competencia imperfecta: Asplund y Nocke.

4. Aplicaciones a Comercio internacional: Melitz y Eaton-Kortum.

5. Dinámica de Firmas y R&D: Klette-Kortum y Lentz-Mortensen.

6. Heterogeneidad de firmas y productividad agregada: Restuccia-Rogerson y Hsieh-Klenow.
