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Objetivos  
 
El curso buscará proveer las herramientas para analizar los mercados laborales y su 
dinámica, con énfasis en las problemáticas de economías en desarrollo y países 
latinoamericanos. Se presentarán diversas temáticas, como el impacto de las políticas en 
la oferta laboral, demanda laboral en un contexto dinámico, segmentación del mercado 
laboral y análisis del desempleo.  
El curso proveerá las herramientas para la solución numérica de los modelos y para su 
estimación empírica. En concreto, se analizarán las implicancias empíricas de los 
modelos, se discutirán las técnicas econométricas apropiadas para cada problemática y 
se realizarán estimaciones utilizando bases de datos de Argentina u otros países. 
 
Trabajos prácticos 
 
Periódicamente se entregarán trabajos prácticos tendientes a utilizar las herramientas 
conceptuales y técnicas impartidas en el curso. Los alumnos deberán resolverlo durante 
la semana para poder discutir las soluciones en clase.  
 
Evaluación 
La nota final del curso será un promedio ponderado entre los trabajos prácticos (20%), 
un trabajo de aplicación a convenir (40%) y un examen (40%). 
 
Programa (preliminar) 
 

1. Introducción: las particularidades del mercado laboral. Introducción al curso y 
sus aplicaciones.   

2. Oferta laboral. Decisión estática ocio consumo, costo de oportunidad de trabajo 
en el hogar, ciclo de vida, políticas. Aplicación: Estimación con EPH. 

3. Capital humano: educación, acumulación en el trabajo, ben porath, retornos a la 
educación. Aplicación: EPH: mediciones de retorno a la Educación en Arg.  

4. Demanda laboral. Decisión estática, costos de ajuste, demanda dinámica, 
políticas. Aplicación:  

5. Instituciones del mercado laboral y mercados laborales no competitivos:  
6. Discriminación y salarios compensatorios: características de los puestos, 

discriminación vs. salarios compensatorios, segmentación vs. Compensación. 
Aplicación: EPH: medición de la diferencia formal-informal.  

7. Segmentación: la dinámica de los mercados segmentados.  
8. Desempleo: Modelo de búsqueda, modelo de matching, solución, políticas. 

Aplicación: Solución de modelo de búsqueda, calibración e impacto de una 
política. Aplicación 2: CPS: modelo de duración para EEUU.  

9. Dinámica: creación y destrucción de empleo. Aplicación: EPH vs. CPS; 
Argentina vs. Estados Unidos; transiciones de trabajadores.  



10. Empleo, desempleo y distribución del ingreso: distribución del ingreso 
conceptos y mediciones, indicadores, características, descomposición. 
Aplicación: EPH. medición y descomposición de la desigualdad.  

11. Políticas: Aplicación:  
12. FIN. 
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