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Profesor: Hernan Ruffo

Objetivos

El curso buscard proveer las herramientas para analizar los mercados laborales y su
dinamica, con énfasis en las problematicas de economias en desarrollo y paises
latinoamericanos. Se presentaran diversas temdticas, como el impacto de las politicas en
la oferta laboral, demanda laboral en un contexto dindmico, segmentacion del mercado
laboral y analisis del desempleo.

El curso proveera las herramientas para la solucion numérica de los modelos y para su
estimacion empirica. En concreto, se analizaran las implicancias empiricas de los
modelos, se discutiran las técnicas econométricas apropiadas para cada problematica y
se realizardn estimaciones utilizando bases de datos de Argentina u otros paises.

Trabajos practicos

Periddicamente se entregaran trabajos practicos tendientes a utilizar las herramientas
conceptuales y técnicas impartidas en el curso. Los alumnos deberan resolverlo durante
la semana para poder discutir las soluciones en clase.

Evaluacion
La nota final del curso sera un promedio ponderado entre los trabajos practicos (20%),
un trabajo de aplicacion a convenir (40%) y un examen (40%).

Programa (preliminar)

1. Introduccion: las particularidades del mercado laboral. Introduccion al curso y
sus aplicaciones.

2. Oferta laboral. Decision estatica ocio consumo, costo de oportunidad de trabajo
en el hogar, ciclo de vida, politicas. Aplicacion: Estimacién con EPH.

3. Capital humano: educacion, acumulacion en el trabajo, ben porath, retornos a la
educacion. Aplicacion: EPH: mediciones de retorno a la Educacion en Arg.

4. Demanda laboral. Decision estética, costos de ajuste, demanda dindmica,
politicas. Aplicacion:

5. Instituciones del mercado laboral y mercados laborales no competitivos:

6. Discriminacion y salarios compensatorios: caracteristicas de los puestos,
discriminacion vs. salarios compensatorios, segmentacion vs. Compensacion.
Aplicacion: EPH: medicion de la diferencia formal-informal.

7. Segmentacion: la dindmica de los mercados segmentados.

8. Desempleo: Modelo de busqueda, modelo de matching, solucion, politicas.
Aplicacion: Solucion de modelo de busqueda, calibracion e impacto de una
politica. Aplicacion 2: CPS: modelo de duracion para EEUU.

9. Dinamica: creacion y destruccion de empleo. Aplicacion: EPH vs. CPS;
Argentina vs. Estados Unidos; transiciones de trabajadores.



10. Empleo, desempleo y distribucion del ingreso: distribucion del ingreso
conceptos y mediciones, indicadores, caracteristicas, descomposicion.
Aplicacion: EPH. mediciéon y descomposicion de la desigualdad.

11. Politicas: Aplicacion:

12. FIN.
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